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AUKSTAITIJOS NACIONALINIO PARKO IR LABANORO REGIONINIO PARKO
DIREKCIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aukstaitijos nacionalinio parko ir Labanoro regioninio parko direkcijos (toliau
- Direkcija) darbo apmokeéjimo sistemos-aprasas (toliau — Aprasas) nustato tikslus,
principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Direkcijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, (toliau— darbuotojai) pareigybiy lygiy struktdra,
pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama,
nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri€io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Darbo apmokeéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analizés centro
parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose
dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos kirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiros interneto
svetainéje www.vva.lrv.lt.

Aprase vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, Darbo kodekso,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo sgvokas.

3. Direkcijos darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokeéjimo principus;

3.2. Direkcijoje taikomg pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius bidg (-us);

3.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzZio nustatymo kriterijus
bei jy aprasyma;

3.4. jstaigos pareigybiy lygiy struktarg;
3.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.6. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;



3.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;
3.8. Direkcijos darbo apmokéjimo sistemos perzitreéjimo bei keitimo tvarka.

4. Direkcijos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty lukescCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos,
darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir
vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, raseés, tautybeés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos baklés, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj (rapintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir
asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

5. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos
koeficienty dydzius, virSijanCius Valstybes tarnybos jstatymo 1 priede ir Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

5.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo nuo
auksciausios iki zemiausios pareigybiy grupés;

5.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai (detalus aprasymas pateiktas Apraso 1 priede);

5.2.1. veiklos sudéetingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

5.2.2. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg pareigybei bitina
zinoti ir mokeéti, kad uztikrinty funkcijy vykdyma, rezultaty pasiekimg, kas iSmokstama
veikloje, per mokymasi ir praktikg, pareigybés veiklg reglamentuojanciy dokumenty,
procesy ir procedury apibréztumo laipsniai, jsitraukimo lygis;

5.2.3. atsakomybés lygio — kriterijus, apibrézZiantis pareigybés faktinj atsakomybés
lygj uz laukiamg rezultata;

5.2.4. pareigybés pakeic¢iamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje
pareigybéje gali bati sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja, o net laikinai neuzimta
tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

5.2.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtdziy taikymo patirtis.

6. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsiZzvelgiant j pareigybei
keliamus reikalavimus bei likesCius tinkamam rezultatui. Darbo kravis néra pareigybiy



lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kravio
padidéjimas arba sumazeéjimas yra iStekliy planavimo objektas, j tai neatsizvelgiama
grupuojant pareigybes j lygius. Darbo uzmokescio prasme, darbo krayvj, virSijant]
standartinj darbo laikg, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei
kalbama apie iSskirtinius konkretaus valstybés tarnautojo darbo rezultatus, tuomet tai
tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

7. Pareigybéms grupuoti j lygius sudaroma darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo
grupé (toliau — darbo grupé). | darbo grupe jtraukiami padaliniy vadovai, Zmogiskuyjy
iStekliy valdymo sritj kuruojantys asmenys bei kiti visg jstaigos veiklg iSmanantys asmenys,
taip pat j darbo grupe jtraukiami ir darbo tarybos atstovas (-ai).

) Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

8. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) piniginés iSmokos,

4) priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams);

5) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir
budeéjima.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGIY STRUKTUROS IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY
INTERVALY NUSTATYMAS

9. Efektyviam darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti Direkcijoje
yra nustatoma pareigybiy lygiy struktdra (Apraso 2 priedas).

10. Pareigybiy grupavimas | lygius nuo Zemiausio iki aukSciausio atspindi sglyginj
kiekvienos pareigybés indélj Direkcijos vertés karime, t. y. vaidmenj realizuojant Direkcijos
veiklos tikslus.

11. Pareigybiy lygiy aibéje auksciausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos
vadovo pareigybé. Pareigybés grupuojamos | lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 5.2 papunktyje.

12. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas Siais zingsniais:

12.1. atskiry Direkcijos padaliniy pareigybés grupuojamos j lygius iSlaikant
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumg nuo auksciausios iki zemiausios
pareigybiy grupés bei vadovaujantis Apraso 5.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo
ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

12.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso
5.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio



nustatymo kriterijais; panaSiausios pareigybés pagal pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy lygj; skirtingy padaliniy tame paciame pareigybiy
lygyje sugretintos pareigybés ne visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal
pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy pareigybeés paskirstomos j bendrg

pareigybiy lygiy sistema;

12.3. galutiné pareigybiy lygiy struktira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
Zingsnius bei aptariama su skyriy vedéjais bei darbo tarybos nariais ir pristatoma visiems
darbuotojams;

12.4. jstaigos pareigybiy lygiy struktlra perziarima ir atnaujinama dél struktdriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc€iy (visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos
funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Direkcijoje.

13. Kiekvienam Direkcijos pareigybés lygiui nustatomi pareiginés algos koeficienty
intervalai: minimali, maksimali ir viduriné reikS§més (toliau — intervalo plotis). (Apraso 3
priedas).

14. Intervalo plotis sudaro +/--20 % intervalo vidurio reikSmés; intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems valstybés tarnautojams
pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

15. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 10 % iki 20 %, t. y. pareigybés, esand&ios
Zemesniame lygyje, koeficiento maksimali reik§mé yra nuo 10 % iki 20 % (priklausomai
nuo pareigybiy) mazesné uz pareigybés, esancios auksStesniame lygyje, koeficiento
maksimalig reikSme.

16. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikmé
atitinka minimalig ménesine algag

17. AuksScCiausio (devinto) pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo
reikSme atitinka Valstybines saugomy teritorijy tarnybos direktoriaus jsakymu nustatyto
Direkcijos direktoriaus pareigybés pareiginés algos koeficiento intervalo vidurkj.

18. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§més nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo
Zzemesniy j auksStesnius pareigybiy lygius.

19. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali bati
mazesnis nei nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas negali bati mazesnis nei nustatytas
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Direkcijos
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiCiuoto atsizvelgiant |
Vyriausybés patvirtintus valstybes ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy
jvercius.

20. Pareiginés algos koeficienty intervalai (Apraso 3 priedas) gali bati perziGrimi ir
pakeiCiami pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms
pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokesc¢io fondui bei Direkcijai priskitoms
funkcijoms.



21. ISimtiniais atvejais, kai yra batinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy
(pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasidla
darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas
nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy
nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo. Tokioms
pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos
koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
apskaicCiuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taCiau ne
didesnis nei Direkcijos direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS, PASALPOS

22. Priemokos darbuotojui, atsizvelgiant j gautus asignavimus, gali bati skiriamos:

22.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas (priemokos dydis
turi bati pagrjstas darby kiekio padidéjimu faktiSkai uz pavaduojamg darbuotojg atliktomis
uzduotimis

22.1.1. kai darbuotojas atlieka padalinio vadovo funkcijas—iki40 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka;

22.1.2. kai pavedama atlikti kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, funkcijas arba kai iki 20 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

22.1.3. kai pareigybe yra laisva — iki 60 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

22.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas
jprastas darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

22.2.1. uz dalyvavimg nenuolatiniy komisijy, darbo grupiy darbe, atsizvelgiant j
veiklos sudétingumg ir apimtis —iki 60 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

22.2.2. uz darbg projektuose, paraisky tarptautiniams projektams rengima;

22.2.3. uz mentoriaus funkcijy vykdyma (ne ilgiau kaip 3 ménesiams) — ne mazesné
kaip 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka,;

22.2 4. kity funkcijy, nenumatyty pareigybés apraSyme, atlikima.

22.3. uz jprastg darbo kravj virSijanCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmes.

23. Apraso 22 punkte nurodyty priemoky sgrasas néra baigtinis, priemokas uz kitus
darbus ar padidéjusj kravj, bei priemokos konkrety dydj pasiulo tiesioginis vadovas,
jvertines pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétingumag, mastg ir pobad;.

24. Kiekviena Apraso 22 punkte nurodyta priemoka negali bGti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos. Nustatomy priemoky sumos dydis neturi virSyti 80 procenty
pareiginés algos.

25. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos, iSskyrus priemokas, mokamas i§ vykdomy projekty lésy.
Priemokos i$ projekty I€Sy skiriamos, atsizvelgiant j projekte numatytas veiklas, jy vykdymo
laikotarpius ir projekte darbo uzmokesciui skirtas 1éSas



26. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikei€ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja
papildomo darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

27. Tiesioginis vadovas teikia Tarnybinj pranesSimg dél priemoky, nurodyty Apraso
22 punkte, skyrimo darbuotojams, nurodydamas priemokos dydj, laikotarpj bei
argumentus uz kg jj skiriama. Tarnybinis praneSimas, suderintas su specialistu, atsakingu
uz finansy valdyma, ir jstaigos vadovu (vadovo suderinimas yra sprendimas sKkirti
priemoka), pasirasytas jj teikiancio asmens, teikiamas vykdymui per DBSIS Nacionaliniam
bendruyjy funkcijy centrui,

28. Darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis, jtvirtintomis
teisés aktuose:

1) padéka;

2) nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indél;j
jgyvendinant valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareigines algos dydzio suma per metus.

29. Darbuotojams gali bati suteikiamos nefinansinés, taciau verte kuriancios
skaitinimo priemonés (atsizvelgiant j Direkcijos finansine situacijg),

SKATINIMO FORMA MOTYVAVIMO PRIEMONES

29.1 | Vardinés ir kitos dovanos Dovanos uz ypatingus nuopelnus ir kt.

29.2 (Slaidy transportui apmokejimas ISlaidy transportui i darbg ir atgal padengimas.

29.3 | Stipendijy fondai ISlaidy studijoms, mokymams, kursams
padengimas (visiSkai arba i$ dalies).
29.4 | Medicininio aptarnavimo Nemokamo (i§ dalies apmokamo) darbuotojy
programos medicininio aptarnavimo organizavimas, islaidy

uZ skiepus padengimas:

29.5 |Gyvybés draudimo programos Darbuotojy gyvybés draudimo jmoky visiSkas
arba dalinis apmokéjimas, laikino nedarbingumo
pasalpy skyrimas ir kt.

29.6 |[Sveikatos draudimo programos Darbuotojy sveikatos draudimo jmoky visiSkas
arba dalinis apmokéjimas.

29.7 | Uzimtumo laiko reguliavimas Papildomy poilsio dieny (atostogy) skyrimas,
atostogy laiko pasirinkimas ir pailginimas,




lankstaus darbo grafiko nustatymas, darbo
dienos laiko sutrumpinimas ir kt.

29.8 | Socialiniy ir kultdriniy priemoniy  |Dalyvavimas direkcijos surengtose kelionése,
programos ekskursijose, darbuotojy reikSmingy daty
kolektyvinis Sventimas, bilietai j renginius, sporto
klubus, baseing ir kt.

30. Tiesioginiai vadovai ar darbuotojai teikia pasitalymus dél darbuotojy skatinimo ar
apdovanojimo.

31. Direkcijos darbuotojams, skiriant paSalpas vadovaujants Valstybés tarnybos
jstatymo ir Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo nuostatomis, reglamentuojan¢iomis materialiniy pasalpy skyrimg, skiriama
1 minimalios ménesinés algos dydzio pasalpa.

32. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, suteikiama tiek pat kasmetiniy
minimaliy atostogy dieny per darbo metus kaip ir valstybés tarnautojams pagal Valstybés
tarnybos jstatymg (uz praéjusius laikotarpius iki $io punkto jsigaliojimo, minimalios
kasmetinés  atostogos  darbuotojams, dirbantiems pagal darbo  sutartis,
neperskaiciuojamos).

33. Darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo sutartis, nepertraukiamas darbo stazas
Direkcijoje prilyginamas valstybés tarnautojy tarnybos Lietuvos valstybei stazui ir tokiems
darbuotojams uZ nepertraukiama darbo stazg Direkcijoje papildomos kasmetiniy atostogy
dienos skaiCiuojamos ir suteikiamos analogiSkai kaip ir valstybés tarnautojams pagal
Valstybés tarnybos jstatymg (uz praéjusius laikotarpius iki Sio punkto jsigaliojimo
papildomos kasmetinés atostogos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
neperskaiciuojamos).

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

34. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likescCius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu darbuotojg j pareigas priimancio asmens
sprendimu:

1) darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taiau ne didesnj negu tai pareigybei
nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas., arba

2) darbuotojui gali bati taikomos Sio Apraso 28 punkte nustatytos skatinimo
priemonés, arba

3) darbuotojas perkeliamas j aukStesnes pareigas arba j lygiavertes pareigas,
turin€iy pavaldziy asmeny, ir nustatomapareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,12 didesn;]
pareiginés algos koeficientg, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas., arba

4) darbuotojui gali bati taikomos kitos valstybés ar savivaldybeés institucijoje ar
jstaigoje nustatytos skatinimo priemonés (Apraso 29 punktas).

35. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasialymu Direkcijos direktoriaus sprendimu nustatoma



pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazZesnj pareiginés
algos koeficientg, tatiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir darbuotojg perkeliant j Zemesnes
pareigas.

36. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus iS eilés jvertinama kaip virSijanti
l0kescCius, bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo
apmokéjimo sistema.

37. Darbuotojams uz 2023 mety veiklos vertinimg paskirta pareiginés algos kintamoji
dalis galioja iki 2024 mety biudzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu
priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

38. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojams kintamoji
dalis nenustatoma ir sprendimo jsigaliojimo dieng perskaiCiuojamas jiems nustatytos
pareiginés algos koeficientas, jj padidinant turétos pareiginés algos kintamuoju dydZiu,
apvalinant darbuotojo naudai (jeigu skaitmuo iki kurio apvalinama yra didesnis uz 0, prie
paskutinio skaitmens pridedamas vienetas). Sis perskai¢iavimas 2025 metams
vykstanCiam kasmetiniam veiklos vertinimui jtakos neturi, priimti po veiklos vertinimo
sprendimai taikomi nuo perskaiciuoto pareiginés algos koeficiento dydzio.

VIl SKYRIUS

MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

39. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

40. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

41. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

42. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta
pagal darbo (pamainos) grafikg, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne
mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

43. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padauginti iS Apraso 39-42 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali bati
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

44. Direkcijos vadovaujanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartj, darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo nakfj ir virSvalandinio darbo
apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama taip, kaip nurodyta Apraso 39 - 43 punktuose.”

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



45. Direkcijos pareigybiy lygiy struktiros sukdrimui gali bati taikomas ir analitinis-
ekspertinis budas, naudojant atitinkamg metodologijg. Tokiy pareigybiy vertinimo
metodologijy yra keletas ir joms dazniausiai atstovauja, taip pat atlieka atlyginimo rinkos
tyrimus ar Zmogiskojo kapitalo valdymo klausimais konsultuoja subjektai, kurie gali bati
pasitelkiami Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

46. Jei nustatant ar keicCiant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas virSija / nesiekia tai pareigybiy grupei nustatytg (-o0)
didziausig (-io) / maziausig (-io) pareiginés algos koeficientg (-0) darbo apmokejimo
sistemoje, tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali
nesutapti su bendra darbo apmokeéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias
pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskai€iuotas pareiginés algos
koeficientas pateks j tai pareigybiy grupei nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg.

47. Pareigybiy lygiai, pareiginiy algy koeficientai ir réziai jprastai perzitrimi kartg
per metus ir prireikus keiCiami (keiCiantis teisés akty nuostatoms, reglamentuojancioms
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, darbo apmokeéjima,
Direkcijos struktarai, funkcijoms, atsizvelgiant j rinkos tendencijas ir pan.). Pareigybiy
lygiy, koeficienty ir réziy perzidrg inicijuoja Direkcijos vadovybé arba darbuotojy atstovai -
Darbo taryba.

48. ApraSas skelbiamas Direkcijos interneto svetainéje.




Aukstaitijos nacionalinio parko ir
Labanoro regioninio parko
direkcijos Darbo apmokeéjimo
sistemos apraso

1 priedas

PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJY APRASYMAI

Nustatant pareigybiy ir ir pareiginés algos koeficienty dydj, pareigiybé vertinama
pagal 5 kriterijus, kuriy jtaka pareigybés vertinimui paskirstoma procentais taip:
veiklos sudétingumas — 25 proc.
atsakomybeés lygis — 25 proc.
Zinojimo ir Ziniy sudétingumas -20 proc,
pakeiCiamumas — 20 proc.
profesiné patirtis — 10 proc.

1. Veiklos sudétingumo kriterijaus aprasymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibidina gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

Kriterijaus
reikSmeé Aprasymas
(25 proc.)

| (5 proc.) Nesudétinga veikla, apimanti nesudétingos ir (ar) mazos
apimties, aiSkiai reglamentuotas fizinés ir/ar protinés veiklos
sritis. Pasikartojanti, rutininé veikla. Vykdomos suformuotos
mazos apimties uzduotys, kuriy atlikimas daro nereikSmingag
jtakg jstaigos veiklai.

Il (10 proc.) Jvairi nesudétinga fiziné ir (ar) protiné savarankiskai atliekama
veikla apimanti kelias veiklos sritis.. Veikla reglamentuota
instrukcijomis, kurie pritaikomi atsizvelgiant  situacija.
Atsakomybé nedidelé. Reikalingos specifinés Zinios, jgyjamos
per 3-6 mén.

[l (15 proc.) Vidutinio sudétingumo ir apimties fiziné ir protiné veikla apimanti
kelias veiklos sritis. Jvairaus sudétingumo atsakomybé, veikla
susijusi su kity skyriy veikla, atliekama savarankisSkai. Patirtis
reikalinga, jgyjama per 6 mén., uzduotims atlikti reikalinga
analitiné veikla, apibendrinti ir analizuoti uzduoties medziagg ir
turinj, uzduoties atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar)
jstaigos veiklai

IV (20 proc.) SavarankiSkai atlieka sudétingas ir didelés apimties uzduotis.
Veikloje taikomos instrukcijos, metodikos, teisés aktai. Veikloje
susidaro jvairaus sudétingumo problemos, reikalingi veiklos




srities jgldziai ir patirtis, ekspertinis, patirtimi grjstas gebéjimas
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, reikalinga nuolat tobulintis.
Sprendimai daro reik8mingg jtakg visos jstaigos veiklai, jy jtaka
pasireiSkia uz jstaigos riby.

V (25 proc.) Atlieka itin sudétingas ir (ar) didelés apimties uZduotis,
savarankiSkai organizuoja veiklos procesa. Veikla susijusi su
nestandartiniais sprendimais, reikalingas ekspertinis, sékminga
patirtimi grjstas iSmanymas, gebéjimas jvertinti platesnj uzduoties
kontekstg. Susiduriama su jvairiapusémis problemomis,
reikalingos specifinés Zinios, jgudziai ir patirtis. Priimti
sprendimai, veiklos rezultatai daro reikSmingg poveikj visai
jstaigos veiklai ir uz jos riby

2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos
funkcijos atlikime, bei jvardinti Siy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiamg
rezultatg (atsakomybé uz veiklos procesus, uz Zzmones, finansinius iSteklius, materialines
vertybes, veiklos rezultatusir pan.):

Kriterijaus Aprasymas

reikSme

(25 proc.)
| (5 proc.) Atsakomybé minimali, teikia informacijg (kurios nerengia), atlieka

veiksmus reikalingus kitiems, susijusiems veiklos vykdytojams. |Jtakos
procesui ir rezultatui neturi

Il (10 proc.) dalyvauja netiesiogiai pagrindinés veiklos / funkcijos vykdyme, taciau
kuruoja, konsultuoja darbuotojus, periodiSkai perziari pagal veiklos sritj
nepavaldziy darbuotojy dokumentus, veiklos rezultatus, iStekliy
naudojimg, procesus ir kt.

[l (15 proc.) dalyvauja veikloje su IV ir V atsakomybés lygio pareigybémis, teikia
paslaugas, vykdo procesus batinus IV ir V lygiams, taiau nepriima
sprendimo, o daro esmine jtakg sprendimams. Atlieka paramine,
palaikomajj, patariamajjpoveikj pagrindine veiklg vykdanciam lygiui:
(paaiskina, pataria, suderina veiksmus). Darbo rezultatai netiesiogiai
jtakoja kitus veiklos procesus. Tampriai susijjusi atsakomybé su kity
veikly specifikos iSmanymu.

IV (20 proc.) gauna dalj atsakomybés iS aukStesniy lygiy, atsako ir atsiskaito uz
rezultatus aukstesniam lygiui, atsakomybé uz konkrecig veiklos srit],
taCiau sprendimy nepriima. Bendra atsakomybeé uZ poveikj rezultatui/-
ams.

V (25 proc.) atsakomybé gali bati priskirta tik vienai pareigybei, Turi teise priimti
sprendimg, jei susiduria su pasirinkimo galimybe. Turi teise duoti




nurodymus ir ar deleguoti dalj veiklos ir/ar atsakomybés, pasiliekant
kontrole. Vadovaujanti pareigybe

3. Zinojimo ir ziniy sudétingumo kriterijaus aprasymas

Sio kriterijaus tiklas — apibréZti, kiek pareigybei batina Zinoti ir mokeéti, kad uztikrinty
funkcijy vykdyma, rezultaty pasiekima, kas iSmokstama veikloje, per mokymasi ir praktika.
Vertinama pareigybés veiklg reglamentuojanCiy dokumenty, procesy ir procediry
apibréztumo laipsniai, jsitraukimo lygis

Kriterijaus Aprasymas
reikSme
(20 proc.)
| (5 proc.) Pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy vykdymas,
papildomos instrukcijos ir taisyklés.
Il (10 proc.) Veikla reglamentuojama vidiniais jstaigos teisés aktais,
tvarkomis, aprasais,
[l (15 proc.) Veikla reglamentuojama vidiniais jstaigos teisés aktais,

tvarkomis, apraSais. Butinas konkrecig veiklos srit]
reglamenstuojanciy iSorés teisés akty zinojimas ir taikymas.

IV (20 proc.) Veikla reglamentuojama vidiniais jstaigos teisés aktais,
iSoriniais dokumentais, teisés aktais, dalyvauja rengiant ir
rengia vidaus teisés aktus, taisykles ir/ar tvarkas, kontroliuoja
ju igyvendinimg, vadovaujasi vidaus, iSorés teisés aktais, teikia
sidlymus dél teisés akty.

4. Pakei€iamumo kriterijaus aprasymas:

PakeiCiamumo kriterijus pasizymi universaliu pritaikomumu ir gali bati taikomas tiek
visai jstaigai, tiek atskiram jos padaliniui ar procese dalyvaujantiems valstybés
tarnautojams.

Vertinama, ar pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju |staigoje yra
darbuotojas (-ai), pilnai atitinkantis(-ys) kvalifikacijos reikalavimus. turintis(- ys) formaliai
neapibréztas, taCiau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir gebéjimus, Sios
pareigybés uzpildymui yra pakankama pasidla darbo rinkoje, jstaiga yra pakankamai
patrauklus darbdavys pretendentams

Kriterijaus reikSmeé Aprasymas
(20 proc.)
| (4 proc.) Jtaka nedidelé, lengva pakeisti
Il (8 proc.) Jtaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti kitu (pavedant
pavaduoti ir pan.), panaSios pareigybés.




[l (12 proc.)

Jtaka vidutiné, bet sudétinga pakeisti, atliekamos funkcijos néra
kritinés jstaigos veiklai, taCiau kompetencijas iSugdyti reikalingas
laikas, rinkoje negausu.

IV (16 proc.)

Atlieka reikSmingas jstaigos efektyvumui ir testinumui funkcijas.
Jtaka auksta, paprastai pakeiCia padalinio vadovas ar kitas
specialistas, turintis panasSias kompetencijas.

V (20 proc.)

Atlieka specifines funkcijas, kritines ir bitinas jstaigos veiklai,
kompetencijos specifinés, pareigybé svarbi jstaigos veiklos
testinumui uztikrinti. Pakeisti sudétinga. Batina ruosti pamaing
pakeiCiamumui

5. Profesinio darbo patirties kriterijaus aprasymas:

Profesinio darbo patirtis apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apradyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos nebatinai toje pacioje
jstaigoje, bet per visg darbine karjerg visy rasiy jmonése, jstaigose ir organizacijose.
Profesiné patirtis uZskaitoma ir dirbusiems pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis

taip pat.
Kriterijaus Aprasymas
reikSme
(10 proc.)
| (3 proc.) Iki 2 m.
Il (7 proc.) Nuo 2 m. iki 5 m.
[Il (10 proc.) |5 m.ir daugiau




Aukstaitijos nacionalinio parko ir Labanoro
regioninio parko direkcijos darbo apmokéjimo
sistemos apraso
2 priedas

(2025 m. geguzes 27 d. jsakymo Nr.1-22 redakcija)

AUKSTAITIJOS NACIONALINIO PARKO IR LABANORO REGIONINIO PARKO
DIREKCIJOS PAREIGYBIY LYGIY STRUKTURA

Parei
ay-
bés

lygis

PAREIGYBES PAVADINIMAS

Direktorius

Biologinés
jvairovés

skyrius

Direktoriaus pavaduotojas

Krastovaizdzio
apsaugos
skyrius

Bendruyjy reikaly

skyrius

Lankytojuy
aptarnavimo
skyrius

Direkcijos
vykdomi projektai

Vedéjas Vedéjas Vedéjas Vedéjas
6 . Pataréjas
Pataréjas | intis pavaldziy)
5 Vyriausiasis Projekto veikly
specialistas koordinatorius
(finansai) (*Naturalit,
o **LOD)
L L Vyriausiasis
Vyriausiasis Vyriausiasis . .
o . specialistas Projekto
specialistas specialistas
(asmeny gamtosaugos
aptarnavimas, ekspertas (LOD)
personalo,
dokumenty Projekto vadovas
valdymas) (***Green stories)
4 Bitininkystés blz):zj:iifs
Vyresnysis ' (LOD)
specialistas .
Nesf\c/’lgf‘rlfjo Projekto veikly
specialistas koordinatorius
P (Green stories)
3 Meistras _ _
(kvaliif., (B, C, _ Visuomenés
DE kateg.) Ukvedys informavimo

specialistas




Labanoro RP
LC
administratorius

Ekskursijy
vadovas (B

lygis)

Ekskursijy
vadovas (C

Administratorius lygis)

Muziejaus
meistras

Meistras

Traktorininkas

Darbininkas

*Naturalit — projektas ,NATURA 2000 TINKLO VALDYMO OPTIMIZAVIMAS LIETUVOJE®

**LOD - projektas “SLAPIY PIEVY IR ZEMAPELKIY PRITAIKYMAS TVARIAM UKININKAVIMUI,
SIEKIANT UZTIKRINTI ILGALAIKE GRIEZLES IR NYKSTANCIY TILVIKY APSAUGA*

*** Green stories - projektas ,GREEN STORIES. SOCIETY EDUCATION AND RAISING PUBLIC
AWARENESS ON THE IMPORTANCE OF FLORA TO HUMANITY




Aukstaitijos nacionalinio parko ir Labanoro
regioninio parko direkcijos darbo apmokéjimo
sistemos apraso

3 priedas

AUKSTAITIJOS NACIONALINIO PARKO IR LABANORO REGIONINIO PARKO
DIREKCIJOS PAREIGINIY ALGY KOEFICIENTY INTERVALAI

Koeficienty reikSmés
Pareigybés Minimali Vidutiné Maksimali Zingsnis
lygis

9 1.59 2.12 2.65

8 1.53 1.91 2.29 -10%
7 1.22 1.53 1.83 -20%
6 1.10 1.38 1.65 -10%
5 0.99 1.24 1.49 -10%
4 0.89 1.12 1.34 -10%
3 0.80 1.00 1.21 -10%
2 0.72 0.90 1.09 -10%
1 MMA 0.77 0.92 -15%

Nuo 2024-01-01 bazinis dydis— 1785,4 Eur

Priimant sprendimg dél konkretaus pareigybés lygio koeficiento naujam ir esamam
darbuotojui, yra atsizvelgiama j:
- jstaigos turimas finansines 1éSas (t. y. skirtg biudZeto asignavimo dydj);

- | faktiSkai moketg ar mokéting darbo uzmokestj, darbo vietos kaing;

- vidinj teisinguma jstaigoje tarp darbuotojy ar pareigybés lygiy, jvertinus faktiSkai
patiriamas ir planuojamas patirti darbo uzmokescio sgnaudas.

Remiantis pareiginiy algy koeficientais, Direkcijoje nustatomi galimi darbo

uzmokescio intervalai:

Pareigybés Darbo uzmokestis (Eur, per ménesj)
lygis Minimalus Maksimalus
9 2838,79 4731,31
8 2731,66 5315,15 (VT su 30 proc. uz stazg)
7 2178,19 4247,46 (VT su 30 proc. uz stazg)
3267,28 (DS)
6 1963,94 3829,68 (VT su 30 proc. uz staza)
294591 (DS)
5 1767,55 3458,33 (VT su 30 proc. uz staza)
2660,25 (DS)
4 1589,00 3110,17 (VT su 30 proc. uz stazg)
2392,44 (DS)
3 1428,32 2160,33
2 1285,49 1946,09
1 MMA 1642,57

VT — valstybés tarnautojas, DS — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj




