


Aukštaitijos nacionalinio parko ir Labanoro regioninio parko direkcija  (toliau – Direkcija) teikia informaciją apie Direkcijos 2025 m. korupcijos prevencijos priemonių plano, patvirtinto direktoriaus 2024-03-19 įsakymu Nr. 1-15, įgyvendinimą.
Korupcijos prevencijos priemonių plano tikslas - sumažinti sąlygų, dėl kurių gali pasireikšti korupcijos rizika, didinti veiklos skaidrumą, viešumą ir atvirumą Aukštaitijos nacionalinio parko ir Labanoro regioninio parko direkcijos valdymo srityse.

Direkcijos siekis kurti korupcijai atsparią aplinką, didinti darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą, švietimą, skatinti nepakantumą korupcijos apraiškoms. Šio uždavinio įgyvendinimui Direkcija yra nustačiusi šias priemones:
1. Pagal galimybes dalyvauti Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos ir Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimų skyriaus organizuojamuose mokymuose korupcijos prevencijos tema.
Priemonė įvykdyta. Darbuotojai dalyvavo Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos mokymuose dėl korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių. 
Skaidrumo akademijos mokymuose -  „Pranešimai apie negeroves: nuo teorijos ir praktikos“

2. Atlikti Aukštaitijos nacionalinio parko ir Labanoro regioninio parko direkcijos darbuotojų tolerancijos korupcijai nustatymą ir atlikti gautų rezultatų analizę.
Priemonė įvykdyta. Iki 2025-12-01 buvo atliktas Direkcijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas. Tyrime dalyvavo 70 proc. Direkcijos darbuotojų. Direkcijos darbuotojų korupcijos netoleravimo lygis 2025 m. yra gana aukštas. Pagal apklausos rezultatus, situacija, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti, Direkcijoje nėra paplitusi. Direkcijos darbuotojų manymu didžiausia korupcijos rizika išlieka viešųjų pirkimų srityje bei ES projektų įgyvendinime. Didžioji dalis darbuotojų nesusidūrė su situacija, kurioje jiems būtų siūlomas kyšis. Darbuotojams taip pat, yra žinoma kokios antikorupcinės aplinkos kūrimo priemonės yra taikomos Direkcijoje. Įvertinus Direkcijos darbuotojų korupcijos suvokimą matyti, kad didžioji dalis darbuotojų atpažįsta korupcinio pobūdžio situacijas kaip korupciją, žino kaip elgtis pasireiškus korupcijos atvejui.

Antrasis Direkcijoje korupcijos prevencijos srityje iškeltas uždavinys yra sukurti tinkamą ir efektyvų korupcijai atsparios aplinkos kūrimo organizavimo, įgyvendinimo, priežiūros ir kontrolės mechanizmą, tobulinti teisinį reguliavimą, didinti procedūrų skaidrumą, viešumą, pasitikėjimą Direkcija. Užtikrinti korupcijos rizikų nustatymą ir valdymą. Šio uždavinio įgyvendinimui nustatytos šios priemonės:
1. Informuoti Valstybinę saugomų teritorijų tarnybą apie įsiteisėjusius teismų sprendimus, kuriais panaikinti Direkcijos vadovo sprendimai kaip neteisėti ir nepagrįsti ir priteista darbuotojui atlyginti jam padarytą žalą (turtinę, neturtinę).
Priemonė įvykdyta. Iki 2025-12-01  Direkcija informavo Valstybinę saugomų teritorijų tarnybą apie įsiteisėjusius teismų sprendimus, kuriais panaikinti Direkcijos vadovo sprendimai kaip neteisėti ir nepagrįsti ir priteista darbuotojui atlyginti jam padarytą žalą (turtinę, neturtinę). Tokių atvejų Direkcijoje einamaisiais metais nebuvo nustatyta.

2. Direkcijos interneto svetainėje skelbti aktualią informaciją „Korupcijos prevencija“ skiltyje.
Priemonė įvykdyta. Direkcijos interneto svetainėje, atsižvelgiant į besikeičiančius teisės aktus, kitas aktualijas, nuolatos skelbiama darbuotojams bei visuomenei aktuali/reikšminga informacija. 

Trečiasis uždavinys užtikrinti, kad Direkcijoje būtų laikomasi Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų.
1. Kontroliuoti, kaip yra vykdomos Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatos, vykdyti viešųjų ir privačiųjų interesų deklaracijose pateiktų duomenų kontrolę.
  Priemonė įvykdyta. Kiekvieną einamųjų metų ketvirtį buvo peržiūrimos darbuotojų pateiktos viešųjų ir privačių interesų deklaracijos. Darbuotojams buvo nuolat primenama, kad jei yra pasikeitusių aplinkybių, apie tai, ne vėliau kaip per 30 dienų pateikti deklaracijose. Duomenys taip pat buvo tikrinami darbuotojams dalyvaujant viešųjų pirkimų procedūrose, priimant naujus darbuotojus į pareigas.
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