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I. INFORMACIJA APIE APKLAUSOS DALYVIUS



     II. DARBUOTOJŲ POŽIŪRIS Į KORUPCIJĄ BEI KORUPCIJOS PREVENCIJĄ

1. Ar įstaigoje galimi korupcijos pasireiškimo atvejai ?
     8 darbuotojai nurodė, kad taip, 8 darbuotojai – ne ir 6 darbuotojai – atsakė, kad nežino.

2. Dėl kokių priežasčių, galėtų pasireikšti korupcija įstaigoje ? (Galimi keli atsakymų variantai)
    8 darbuotojai, kaip priežastį įvardino mažus atlyginimus, 11 darbuotojų įvardino teisės aktų spragas,  4 darbuotojai nurodė, kad nepakankamai skaidrus sprendimų priėmimo mechanizmas, 7 darbuotojai įvardino silpną darbuotojų kontrolės mechanizmą.

3. Ar darbuotojai praneštų apie korupcijos atvejį ?
      10 darbuotojų nurodė, kad praneštų, 2 darbuotojai atsakė nežinantys, 9 darbuotojai nurodė, kad tai priklausytų nuo aplinkybių.

4. Kokiose Direkcijos veiklos srityse gali pasireikšti korupcijos atvejai? (Galimi keli atsakymų variantai)      
7 darbuotojai nurodė Viešųjų pirkimų sritį, 2 – teritorijų planavimo, 8 – ES projektų įgyvendinimo, 5 – turto valdymo bei naudojimo, 5 - Rengiant išvadas dėl poveikio aplinkai ar planų ir programų strateginio pasekmių aplinkai vertinimo, 5 – visose, 4 darbuotojų manymu tokių sričių Direkcijoje nėra.

5. Ar per pastaruosius metus teko susidurti su korupcijos rizika?
15 nurodė, jog ne, 5 darbuotojai nėra įsitikinę.

6. Ar darbuotojai yra girdėję apie įstaigoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones ?
       17 darbuotojų nurodė girdėję apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones, 1 darbuotojas nurodė, kad nežino apie įstaigoje apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones, 2 darbuotojai nėra įsitikinę.
 
7. Ar darbuotojams yra žinoma, kur reikėtų kreiptis norint pranešti apie korupcijos atvejus?
       18 darbuotojų nurodė žinantys, 2 darbuotojai nurodė, jog žino ne visiškai.

8. Ar darbuotojai žino kokias dovanas galima priimti vadovaujantis teisės aktų nuostatomis, atliekant tarnybines pareigas?
       18 darbuotojų nurodė žinantys, 3 darbuotojai negalėjo atsakyti į klausimą.

9. Ar darbuotojai žino kokiais būdais galima pranešti apie korupcijos pasireiškimo atvejį Direkcijoje?
       22 darbuotojų atsakė – taip.


10. Kas darbuotojų manymu geriau padėtų darbuotojams susipažinti su Direkcijoje vykdomomis korupcijos prevencijos priemonėmis?     
15 darbuotojų nurodė pageidaujantys kartą per metus organizuojamų mokymų darbuotojams, 6 nurodė, jog užtektų ant vieno lapo surašytos visos žinotinos Direkcijos vykdomos veiklos antikorupcinės aplinkos kūrimo klausimu, 5 darbuotojai nurodė, jog savalaikis naujų darbuotojų informavimas, 10 darbuotojai nurodė pageidaujantys darbuotojų supažindinimo su įvykusiomis situacijomis Direkcijoje, 1 darbuotojas nurodė, jog niekas.

11. Pasiūlymai/pastabos ?
Pasiūlymų/pastabų negauta.

         APIBENDRINIMAS
          Įvertinus apklausos rezultatus, darytina išvada, kad Direkcijos darbuotojų netoleravimo lygis 2025 m. yra aukštas. Iš pateiktų atsakymų nustatyta, kad situacija, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti, nėra paplitusi. Per 2025 m. darbuotojai, nebuvo susidūrę su situacija, kuomet būtų siūlomas kyšis. Be to, galima teigti, kad Direkcijoje yra didelis antikorupcinis sąmoningumas. Darbuotojai žino, kokios priemonės yra naudojamos Direkcijoje korupcijos prevencijos srityje, taip pat, kokias dovanas galima priimti pagal tvarką reglamentuojančius teisės aktus. Įvertinus Direkcijos darbuotojų korupcijos suvokimą matyti, kad  darbuotojai atpažįsta korupcinio pobūdžio situacijas.

































                                                                                                                                    
