PATVIRTINTA

Aukstaitijos nacionalinio parko ir Labanoro
regioninio parko direktoriaus

2015 m. geguzés 18 d. jsakymu Nr. 1-34
(Aukstaitijos nacionalinio parko ir Labanoro
regioninio parko direktoriaus

2024 m. lapkriCio 4 d. jsakymo Nr. 1-43
redakcija)

AUKSTAITIJOS NACIONALINIO PARKO IR LABANORO REGIONINIO PARKO
DIREKCIJOS VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aukstaitijos nacionalinio parko ir Labanoro regioninio parko direkcijos vidaus
tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) — tai jstaigos vidaus teisés aktas, nustatantis
Aukstaitijos nacionalinio parko ir Labanoro regioninio parko direkcijos (toliau — Direkcija)
vidaus tvarkg, kurios tikslas — uZztikrinti Direkcijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — Direkcijos darbuotojai) darbo kokybe ir didinti jo
efektyvuma, sukurti darbuotojy poreikius atitinkancig darbo aplinkg.

2. Siy Taisykliy nuostatos yra privalomos visiems Direkcijos darbuotojams ir yra
taikomos tiek, kiek Siy darbo teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos
jstatymai ar kiti teisés aktai.

3. Direkcijos veiklos organizavimo, Direkcijos darbuotojy komandiruoc€iy, atostogy
suteikimo ir kitus klausimus reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtintas Aukstaitijos
nacionalinio parko ir Labanoro regioninio parko direkcijos darbo reglamentas.

4. Uz Taisykliy jgyvendinimg atsako AukStaitijos nacionalinio parko ir Labanoro
regioninio parko direktorius.

Il SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

5. Darbo ir poilsio laikas Direkcijoje nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Darbo laiko
rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonese, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

6. Direkcijoje nustatoma 40 valandy trukmés 5 dieny darbo savaité su 2 poilsio
dienomis. Poilsio dienos - Sestadienis ir sekmadienis. Direkcijos darbuotojams, dirbantiems
pagal grafikus, poilsio dienos gali bati suteikiamos kitomis savaités dienomis.

7. Direkcijos darbuotojai (iSskyrus pagal grafikus dirbanCius darbuotojus)
pirmadieniais — ketvirtadieniais dirba nuo 8 val. iki 17 val., penktadieniais nuo 8 val. iki 15.45
val. Piety pertrauka — nuo 12 val. iki 12.45 val. Lauko sglygomis dirbantys darbuotojai piety
laikg suderina su tiesioginiu vadovu.

8. Svenéiy dieny iSvakarése darbo laikas trumpinamas viena valanda.

9. Direkcijos Aukstaitijos nacionalinio parko ir Labanoro regioninio parko lankytojy
centry, Bitininkystés muziejaus, Ginuc€iy vandens mallino muziejinés ekspozicijos ir



2

gyvenamosios dalies, Meirony gamtos mokyklos darbo laikas ir darbuotojy darbo laiko
rezimas nustatomas direktoriaus jsakymu.

10. Direkcijos darbuotojams, vykdantiems Valstybinéje aplinkos monitoringo
programoje numatytg monitoringg, lankytojy monitoringg, prevencine veiklg deél saugomy
teritorijy rezimo laikymosi, aptarnaujantiems lankytojus, kitoks nei Taisykliy 6 punkte
nustatytas darbo ir poilsio laikas, gali bati nustatomas direktoriaus jsakymu arba
sulygstamas darbo sutartyse.

11. Direkcijos darbuotojams teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka direktoriaus
jsakymu gali bati nustatytas ne visas darbo dienos ar savaités darbo laikas, kitoks nei
nustatyta Taisykliy 6, 7 punktuose darbo laiko rezimas.

12.  Svenéiy dienomis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse 123
straipsnyje, Direkcijos darbuotojai nedirba, iSskyrus dirbancius pagal grafikus, ar sutikusius
(sutikimai turi bati suderinti su tiesioginius vadovu ir direktoriumi DBSIS priemonémis) dirbti
Svenciy dieng darbuotojus.

13. Direkcijos valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, laikantis Valstybés tarnybos jstatymo ir Darbo kodekso nuostaty, gali buati
pavedama dirbti poilsio ar Svenciy dienomis kompensuojant uz dirbtg laikg jstatymy
nustatyta tvarka.

14. Direkcijos darbuotojy faktiSkai dirbtas darbo laikas Zymimas darbo laiko
apskaitos Ziniarasciuose, kuriuos rengia Nacionalinis bendryjy funkcijy centras, Ziniarasciai
saugomi DBSIS priemonémis.

15. Direkcijos darbuotojai, palikdami Direkcijg tarnybos ar darbo tikslais, apie tai turi
informuoti savo tiesioginj vadovg ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme.

16. Darbo dienos metu Direkcijos darbuotojo praSymu ir tiesioginio vadovo sutikimu
darbuotojui gali bati suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams
poreikiams (pagal kvietimg ar Saukimg iSvykti j teismg arba j teisésaugos ar kontrolés
(prieziGros) funkcijas atliekancias institucijas; | sveikatos priezilros jstaigg ir valstybés ar
savivaldybés institucijg ar jstaigg, dél svarbiy $eimyniniy aplinkybiy) tenkinti. Salys gali
susitarti dél darbo laiko perkeélimo j kitg darbo dieng, nepazeidziant maksimaliojo darbo ir
poilsio laiko reikalavimy.

17. Direkcijos darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti |
darbg, apie tai nedelsiant turi informuoti savo tiesioginj vadovg ir nurodyti vélavimo ar
neatvykimo priezastis. Nesant tiesioginio vadovo, privaloma informuoti asmenj, kuriam
pavaldus tiesioginis vadovas arba, jo nesant, vyriausiagjj specialistg, atsakingg uz personalo
valdyma. Jeigu valstybés tarnautojai ir darbuotojai dél objektyviy priezasCiy apie savo
vélavima ar neatvykima negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys. Siy reikalavimy
privalo laikytis ir tie darbuotojai, kurie susirgo atostogy metu, jeigu jiems buvo iSduotas
nedarbingumo pazyméjimas.

18. Direkcijos darbuotojai turi laikytis Direkcijoje nustatyto darbo laiko rezZimo.
Tiesioginis vadovas privalo kontroliuoti, kaip jam pavaldis darbuotojai laikosi Direkcijoje
nustatyto darbo laiko rezimo.

Il SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

19. Nuotolinis darbas — darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas, kai
darbuotojams priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu
suderinta tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu badu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims
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priimtinoje kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, taip pat ir naudodamas informacines
technologijas (teledarbas).

20. Galimybe dirbti nuotoliniu blidu gali pasinaudoti darbuotojai, kuriy veiklos
pobidis ir specifika leidzZia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma, ir
kuriems suteiktas leidimas pagal jy pateiktg prasymg arba vadovo siilymu — darbuotojo
sutikimu.

21. Darbuotojas, pageidaujantis dirbti nuotoliniu bldu, ne véliau nei prie$ 1 (vieng)
darbo dieng iki pageidaujamos nuotolinio darbo dienos tiesioginiam savo vadovui teikia
praSymg leisti dirbti nuotolinj darbg DBSIS priemonémis. Skubiais, nenumatytais atvejais
darbuotojas gali pateikti praSymg iki tos dienos, nuo kurios praSomas nuotolinis darbas, 9
val. ryto. Darbuotojas praSsydamas darbo nuotoliniu bldu, prisima atsakomybe, kad
nenukentés darbuotojo atliekamy funkcijy kokybeé ir efektyvumas.

22.  PraSyme turi bati nurodyta: nuotolinio darbo vieta, telefono numeris, kuriuo su
darbuotoju galima susisiekti nuotolinio darbo metu ir j kurj gali bati peradresuojami j darbinj
telefong gaunami skambuciai, darbo valandomis darbuotojas jsipareigoja bati pasiekiamas
telefonu, elektroniniu pastu ar kitais, su tiesioginiu vadovu aptartais budais, kokias darbui
reikalingas priemones prasoma suteikti, nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos data.

23. Teikdamas prasyma dirbti nuotoliniu badu darbuotojas patvirtina, kad nuotolinio
darbo vietoje turi interneto prieiga, telefong, interneto ir telefono ry$j, nuotolinio darbo vieta
atitinka darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus; kad yra
susipazines su duomeny saugg reglamentuojanciais teisés aktais ir jsipareigoja jy laikytis
bei uztikrinti asmens duomeny, neviesos, gaunamos, siun€iamos informacijos saugumg ir
konfidencialumag;

24. Tiesioginis darbuotojo vadovas, gaves darbuotojo praSymag ir jvertines praSyme
pateiktg informacija, darbuotojo funkcijy pobudj (prireikus papraso darbuotojg patikslinti ir
(ar) papildyti praSyme nurodytg informacijg ir (ar) aptaria su nuotoliniu darbu susijusius
aspektus), priima sprendimg leisti dirbti nuotoliniu badu arba prasyma, pateikes motyvuotg
atsakyma rastu, atmeta.

25. Tiesioginis vadovas, priimdamas sprendimg dél nuotolinio darbo, turi
vadovautis Darbo kodekso 52 straipsnio nuostatomis ir reikalavimais.

26. Darbuotojo prasymas leisti dirbti nuotoliniu badu gali bati netenkinamas esant
bent vienai i$ Siy aplinkybiy: darbuotojo darbo pobudis neleidZia jam priskirty funkcijy atlikti
kitoje negu Direkcijos patalpos darbo vietoje; del nuotolinio darbo gali nukentéti darbuotojo
atliekamy funkcijy kokybé ir efektyvumas; néra galimybés darbui nuotoliniu badu suteikti
reikalingy darbo priemoniy, jrangos; yra duomeny, kad nuotolinio darbo vietoje nebus
uztikrinti saugos ir sveikatos reikalavimai; suteiktas leidimas dirbti nuotoliniu badu jau buvo
atSauktas 27 punkto pagrindu, o nurodytos priezastys nepanaikintos.

27. Suteiktas leidimas darbuotojui dirbti nuotolinj darbg gali bati atS8auktas rastu
Siais atvejais: darbuotojas neefektyviai ar nekokybiskai atlieka darbo funkcijas; darbuotojas
neuztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo priemonés; darbuotojas
neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo; pasikei€ia aplinkybés ar iSnyksta priezastys,
deél kuriy darbuotojui buvo leista dirbti nuotoliniu badu.

28. Nuotoliniam darbo funkcijy atlikimui gali bati suteikiamos reikalingos darbo
priemonés, kuriy sgraSas suderinamas su kiekvienu darbuotoju individualiai, o darbo
priemonés perduodamos Darbuotojui pasiraSius priemoniy priémimo-perdavimo akts.

29. Darbuotojas yra atsakingas uz jam perduoty darbo priemoniy iSsaugojima,
atsizvelgiant j natdraly nusidéveéjima.

30. Dirbant nuotoliniu bddu ry8ys su darbuotoju palaikomas naudojantis
informaciniy rysiy priemonémis, o darbui naudojamos darbdavio suteiktos arba darbuotojo
asmeninés priemones.
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31. Darbuotojui, dirbanCiam nuotoliniu bidu, tiesioginis vadovas uzduotis gali
pateikti dokumenty valdymo sistemos priemonémis, elektronine forma, siysdamas jas |
darbdavio suteikto elektroninio pasto dézute, zodziu arba telefonu ar kitais, su tiesioginiu
vadovu sutartais budais. Uzduotys taip pat gali bati iS5 anksto suderintos ir pateiktos
darbuotojui iki nuotolinio darbo pradzios. Konkrety uzduoCiy pateikimo blida ir tvarkg
darbuotojas susiderina su tiesioginiu vadovu (galima derinimg atlikti susirasinéjant
elektroniniu pastu).

32. Nustatytg darbo laiko normg Darbuotojas skirsto nepazeisdamas maksimaliujy
darbo laiko ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

33. Darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:

34.1. tikrinti savo darbinio elektroninio pasto déZute ne recCiau kaip 1 kartg per 1 darbo
valanda;

34.2. praSyme nurodytu darbo laiku atsiliepti j skambucius telefonu, o praleidus
skambutj, perskambinti ne véliau kaip tg pacig darbo dieng;

34.3. pavedimus ir uzduotis atlikti laiku;

34 .4. esant batinybei ir susiderinus tarpusavyje Darbuotojui su tiesioginiu vadovu ne
véliau kaip per 2 valandas (jei tiesioginis vadovas nenurodo kito atvykimo termino) atvykti
Direkcijos patalpas ar teritorijg Darbuotojui priskirtoms funkcijoms atlikti;

34.5. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimuy;

34.6. uz nuotolinio darbo rezultatus savo tiesioginiam vadovui atsiskaityti su juo
suderinta tvarka.

34. Darbuotojas apie iSkilusias problemas ir trukdzius atlikti darbo funkcijas
nuotoliniu badu turi nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadova ir/ar uz atitinkamy problemy
sprendimg atsakingus asmenis, o jei Sio (-ios) néra ar su juo susisiekti nepavyksta — kitg
darbuotojui Zinomg Direkcijos administracijos darbuotojg.

35. Darbuotojo nesilaikymas Sio skyriaus nuostaty laikomas darbo pareigy
pazeidimu.

36. Kilus gincui tarp darbuotojo ir tiesioginio vadovo dél galimybés dirbti nuotoliniu
badu, galutinj sprendimg dél nuotolinio darbo priima direktorius.

37. Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu badu, priklauso tokios pat socialinés
garantijos, darbo teisés kaip ir darbuotojams, dirbantiems jprastu badu nuolatinéje darbo
vietoje.

38. Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu bddu negali bati teiséta prieZastis
nutraukti darbo santykius ar pakeisti darbo sglygas. Jeigu néra jrodoma, kad dél gamybinio
batinumo ar darbo organizavimo ypatumy darbuotojo nuotolinis darbas sukelty per dideles
sgnaudas, privaloma tenkinti darbuotojo prasymg dirbti nuotoliniu bddu ne maziau kaip
penktadalj visos darbo laiko normos, to pareikalavus nésciai, neseniai pagimdziusiai ar
kratimi maitinanciai darbuotojai, darbuotojui, auginanc¢iam vaikg iki trejy mety, ir darbuotojui,
vienam auginanciam vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety,
arba darbuotojui pateikus prasyma, pagrjstg sveikatos priezidros jstaigos iSvada apie jo
sveikatos bukle.

IV SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

39. Darbo uZzmokestis mokamas du kartus per ménesj: avansas — einamojo
kalendorinio ménesio 20-21 dienomis, darbo uZzmokestis uz praéjusj kalendorinj ménesj —
kito ménesio 6-8 dienomis. Avanso suma, nurodyta darbuotojo praSyme, mazZinama
proporcingai faktiSkai dirbtam ménesio laikui, jeigu iki avanso mokéjimo dienos darbuotojas
turéjo laikotarpiy, uz kuriuos darbo uzmokestis nepriklauso (laikinas nedarbingumas,
nemokamos atostogos, kasmetinés atostogos, uz kurias atostoginiai iSmokéti iki atostogy
pradzios, darbo pradzia ne nuo pirmos meénesio dienos ir Kiti laikotarpiai, kuriais darbuotojas
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nedirbo ir (ar) uz tg laikg néra mokamas darbo uzmokestis). Darbuotojo rasytiniu praSymu
darbo uzmokestis gali bati mokamas vieng kartg per ménes;.
(Pakeitimas — AukS$taitijos NP ir Labanoro RP direktoriaus 2026 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr.1-30).

40. Ligos iSmoka, kurig moka Direkcija dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo
dienas, yra 100 procenty ligos iSmokos gavejo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

41. Pagrindines valstybés tarnautojy teises ir pareigas, veiklos ir tarnybinés etikos
principus nustato Valstybés tarnybos jstatymas ir kiti teisés aktai.

42. Pagrindines darbuotojy, dirban€iy pagal darbo sutartis, teises ir pareigas
nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

43. Direkcijos patalpose ir darbuotojy darbo vietose turi bati Svaru ir tvarkinga,
laikomasi gaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos ir kity nustatyty reikalavimy.

44, Direkcijos patalpose ir tarnybinése transporto priemonése rukyti draudziama.

45. Direkcijos darbuotojams draudziama darbo metu bati neblaiviems ar
apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziaguy.

46. Direkcijos darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy
matomose interesanty aptarnavimo vietose bei vartoti maisto produkty ar gérimy
interesanty aptarnavimo metu.

47. Direkcijos darbuotojams draudziama darbo metu uzsirakinti darbo vietose,
iSskyrus tuos atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

48. Direkcijos darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje asmenys, nedirbantys
Direkcijoje, baty tik darbuotojui esant.

49. Direkcijos darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones,
transportg, elektros energijg ir kitus materialinius Direkcijos isteklius.

50. Visi Direkcijos darbuotojai privalo saugoti jiems darbo funkcijy atlikimui
perduotg naudotis ir kitg Direkcijos turtg (bendrai naudojamg ar kitam darbuotojui perduotg
naudotis turtg, kuriuo turi galimybe naudotis ir kiti darbuotojai). Turtas darbuotojams jy darbo
funkcijy atlikimui naudotis perduodamas pagal turto perdavimo ir priemimo akta.
Darbuotojai, pastebéje turto sugadinima ar kitas turto kokybei galinias pakenkti aplinkybes,
nedelsdami privalo apie tai pranesti darbuotojui, kuriam tas turtas yra perduotas naudotis
arba kuris yra uz jj materialiai atsakingas, arba Bendryjy reikaly skyriaus vedéjui ar
ukvedZziui, jei tai yra bendrai naudojamas turtas.

51. Direkcijos darbuotojams draudziama leisti paSaliniams asmenims, naudotis
Direkcijos elektroniniais rysiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

52. Direkcijos darbuotojy asmens duomenys personalo valdymo tikslais, yra
kaupiami ir saugomi Direkcijoje. Direkcija neatsako uz Direkcijos darbuotojy asmens ir kitus
asmeninius duomenis, nesusijusius su darbo funkcijy atlikimu, kuriuos jie patys asmeniniais
tikslais jkelia j Direkcijos skaitmeninius informacijos kaupimo jrenginius arba laiko Direkcijos
patalpose.

53. Dokumentai, kuriuose yra treCiyjy asmeny asmens duomeny, yra saugomi
rakinamose Direkcijos patalpose ir archyve. Uz dokumenty, kuriuose yra asmens duomeny,
priezidrg ir apsaugg yra atsakingi darbuotojai, kurie tiesiogiai dirba su Siais duomenimis.

54. Susipazinti su dokumentais, kuriuose yra darbuotojy asmens duomenys, teisé
suteikiama vadovaujantis principu ,batina Zinoti“, t. y. Si teisé suteikiama tik Direkcijos
darbuotojams, kuriems dokumentai skirti, ir Direkcijos, ir kity institucijy darbuotojams,
kuriems toks susipazinimas butinas jgyvendinant jiems priskirtas funkcijas ir (ar) pagal
suteiktus jgaliojimus. Asmuo, atsakingas uz dokumenty priezilrg ir apsaugg, leidzia
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susipazinti su dokumentu tik jsitikines, kad praSymas susipazinti su dokumentu, kuriame yra
asmens duomeny, yra pagrjstas.

55. Kituose Direkcijos vidaus administravimo teisés aktuose gali bati numatyta ir
kity papildomy asmens duomeny apsaugos uztikrinimo priemoniy.

56. Darbuotojai atleidZziami iS pareigy bei darbuotojai, kuriems suteiktos néStumo ir
gimdymo atostogos ir (ar) atostogos vaikui priziGréti, turi perduoti nebaigtus vykdyti
pavedimus, dokumentus, pazymeéjimus, dury raktus, turimas dokumenty bylas, technines
priemones, antspaudus bei spaudus ir kitg turtg ne véliau kaip paskutine darbo dieng.

V SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

57. Direkcijos darbuotojy apranga turi bati tvarkinga, Svari, dalykinio stiliaus arba
uniforma.

58. Direkcijos darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys interesanty, nedalyvaujantys
posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu Direkcijai ar jos
reprezentavimu, gali déveéti ir ne dalykinio stiliaus drabuZius. Siuo atveju rekomenduojami
aprangos kodai: jprastas verslo, puosnus kasdieninis, kasdieninis.

VI SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

59. Direkcijos darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Direkcijg.

60. Direkcijoje ir jos padaliniuose turi bati vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné
darbo atmosfera, Direkcijos darbuotojai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis
turi elgtis pagarbiai.

61. Direkcijos darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenzdrinius ZodZius
ir posakius.

62. Direkcijos darbuotojams draudziama laikyti necenzidrinio arba zZeminancio
asmens garbe ir orumg turinio informacijg darbo vietoje, jskaitant informacijg kompiuteryje
ir kompiuterinése laikmenose.

63. Direkcijos darbuotojy tarpusavio santykiai grindZiami  pasitikéjimu,
sgziningumu, lygiateisiSkumu, tolerancija ir taktiSkumu. Direkcijos darbuotojai turi padeti
vienas kitam profesinéje veikloje, dalintis ziniomis. Pavaldziy darbuotojy ir vadovy
tarpusavio santykiai turi bdti grindZiami abipuse pagarba, geranoriSkumu, tarpusavio
supratimu ir aktyvia pagalba

64. Vadovai privalo vadovaujamame struktiriniame padalinyje kurti darbingg
aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, pastabas dél darbuotojy klaidy ir darbo trikumy reiksti
korektiSkai, stengtis paskirstyti darbg tolygiai, kad baty optimaliai panaudotos kiekvieno
pavaldaus darbuotojo gebéjimai, galimybeés ir profesiné kvalifikacija, skatinti darbuotojus
reiksti savo nuomone ir jg iSklausyti, stengti deramai jvertinti pavaldziy darbuotojy darba.

65. Direkcija savo veikloje vadovaujasi lygias galimybes jgyvendinanciy teisés akty
nuostatomis.

66. Direkcijos veikloje netoleruotinas diskriminuojamas elgesys, priesiski, neetiski,
Zeminantys, agresyvas, uzgaulls, jzeidziantys veiksmai, kuriais késinamasi j darbuotojo ar
jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamuma ar kuriais siekiama
darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti.

67. Direkcijoje draudzZiama diskriminuoti, priekabiauti dél darbuotojo Iyties,
seksualinés orientacijos, santuokinés ar Seiminés padéties, negalios, amziaus, rasés,
etninés priklausomybeés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties,



jsitikinimy ar pazitry, priklausomybés politinéms partjoms ir visuomeninéms
organizacijoms.

68. Priimant j darbg taikomi vienodi atrankos kriterijai — vertinamos tik asmens
dalykinés savybés ir kriterijai, susije su sillomomis eiti pareigomis.

69. Bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys prieS darbuotojg, pateikusj skundg
deél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo, yra draudziami ir laikomi tarnybiniu
nusizengimu ar darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali bati taikoma teisés aktuose numatyta
atsakomybe.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJUY SAUGA IR SVEIKATA

70. Kiekvienam darbuotojui turi bati sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme.

71. Direkcijos darbuotojai turi laikytis teisés akty, susijusiy su darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimais, rupintis savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai.

72. Direkcijos darbuotojy saugos ir sveikatos priemones jgyvendina Bendryjy
reikaly skyrius, kuris organizuoja Direkcijos nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy
tyrimy atlikimg ir registruoja informacijg apie nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas.

73. Direkcijos darbuotojai, nukentéje dél jvykio darbe ir patyre zalg sveikatai, jeigu
pajégia, taip pat asmenys, mate jvykj arba jo pasekmes, privalo pagal galimybes ir
iSmanymg suteikti nukentéjusiam pagalbg ir kaip galima greiiau apie tai pranesti
tiesioginiam vadovui ir Bendryjy reikaly skyriaus vedéjui, o jei skyriaus vedéjo tuo metu néra
— direktoriui. Skyriaus vedéjas, direktorius privalo nedelsdami uztikrinti pirmosios medicinos
ar kitokios pagalbos suteikimg, o prireikus nugabenti nukentéjusjj | gydymo jstaiga,
organizuoti nelaimingo atsitikimo darbe tyrimg.

74. |vykiai darbe, nelaimingi atsitikimai pakeliui j darbg ar iS darbo, dél kuriy
Direkcijos darbuotojai gali patirti Zzalg sveikatai, iStiriami ir tyrimo rezultatai suraSomi,
vadovaujantis Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais, patvirtintais
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugséjo 2 d. nutarimu Nr. 1118. Darbo metu
jvyke incidentai, nelaimingi atsitikimai registruojami Nelaimingy atsitikimy darbe, incidenty
ir nelaimingy atsitikimy darbe akty registravimo Zurnale.

75. I8tyrus nelaimingg atsitikimg darbe, direktorius ar Bendryjy reikaly skyriaus
vedéjas organizuoja prevencijos priemoniy nelaimingo atsitikimo darbe (taip pat galin€iy
jvykti tokiy ar panasiy nelaimingy atsitikimy darbe) priezastims pasalinti parengimg ir
jgyvendinima.

VIII SKYRIUS ]
DARBUOTOJY TEISIY IR INTERESY UZTIKRINIMAS

76. Direkcijoje veikia visiems Direkcijos darbuotojams atstovaujantis ir jy teisiy ir
pareigy gynimg uztikrinantis nepriklausomas nuo darbdavio organas — Darbo taryba.

77. Darbo tarybg Direkcijoje sudaro 3 nariai — Direkcijos darbuotojai, renkami 3
(trejy) mety kadencijai.

78. Darbo tarybos veiklos organizavimo klausimus reglamentuoja Darbo tarybos
veiklos reglamentas, kurj savo kadencijos laikotarpiui tvirtina Darbo taryba.

79. Darbo tarybos veiklg reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
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IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

80. Taisyklés gali bati keiCiamos, papildomos, keiCiantis teiseés aktams ar keiCiant
jstaigos darbo organizavimo tvarka.

81. Taisyklése nurodyty reikalavimy laikymasis ir vykdymas yra privalomas. Siy
Taisykliy pazeidimas bus laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj yra taikoma
atsakomybé, numatyta Darbo kodekse ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme.

82. Su Taisyklémis darbuotojai supazindinami informaciniy technologijy
priemonémis (elektroniniu pastu arba Direkcijoje naudojamoje Dokumenty valdymo
sistemoje) arba pasirasSytinai.

83. Sios Taisyklés skelbiamos Direkcijos interneto svetaingje.

84. Taisyklése nustatytais atvejais tvarkant asmens duomenis, asmens duomeny
apsauga uztikrinama, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis
ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga.




